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В течение последних 25—30 лет в Кандалакшском заповед­
нике сложилась, приобрела определенные традиции и широко 
практикуется научно-педагогическая связь между заповедни­
ком, многими университетами и пединститутами страны, а так­
же некоторыми юннатскими организациями. Собственно начало 
проведения практики студентов-биологов в Кандалакшском за­
поведнике относится еще к довоенному периоду. В первое пос­
левоенное десятилетие в нем бывали уже и отдельные юннаты. 
Однако принятые сейчас принципы организации работы сту­
дентов и юннатов начали складываться только в середине 50-х 
годов. В настоящее время эта кооперация заповедника с педа­
гогическими учреждениями позволяет достигать очень большой 
эффективности в выполнении задач обеих сторон, а именно: ин­
тенсификации сбора научного материала по Летописи природы 
и специальным темам заповедника, с одной стороны, и значи­
тельного повышения учебного и воспитательного процесса — 
с другой. В связи с этим авторы считают полезным поделиться 
своим опытом и достигнутыми результатами.

Со времени организации Кандалакшского заповедника (1932) 
в нем прошли практику более 3000 студентов и около 1500 юнна­
тов. В организации студенческой и юннатской практики име­
ются определенные различия, что вполне естественно и объяс­
няется разницей в возрасте и знаниях. Однако основным прин­
ципом работы и со студентами и с юннатами является получе­
ние от них максимальной помощи для заповедника, для чего, 
в свою очередь, требуется терпеливое и повседневное обучение 
их навыкам полевой биологической работы и коллективному 
труду в экспедиционных условиях.

«География» вузов, присылающих своих питомцев в Канда­
лакшский заповедник, необычайно широка: сюда приезжают
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студенты из Москвы, Ленинграда, Петрозаводска, Калинина,, 
Искома, Прибалтийских республик, Калининграда, Львова, Одес­
сы, Курска, Рязани, Воронежа, Саратова, Горького, Казани, 
Свердловска, Новосибирска, Иркутска и др., а всего в заповед­
нике побывали студенты из 54 вузов. Они проходят здесь пре­
имущественно производственную или преддипломную практику, 
продолжающуюся в течение месяца, часто по 2—3 месяца, то 
есть в течение всего или почти всего летнего сезона. Она осу­
ществляется в двух вариантах.

Основная масса студентов по предварительной договоренно­
сти между заповедником и вузами приезжают индивидуально’ 
или небольшими группами для работы по заранее намеченным 
темам в рамках плановых научных исследований сотрудников; 
заповедника. Эти студенты поступают в распоряжение соответ­
ствующих научных сотрудников, которые полностью осуществля­
ют руководство практикой, обеспечивают четкую организацию- 
рабочего процесса и контроль за жизнью практикантов. В неко­
торых случаях, когда заповедник бывает заинтересован в вы­
полнении определенных исследований силами сторонних специа­
листов, избирается форма групповой практики студентов, воз­
главляемых своим преподавателем, который на договорных на­
чалах выполняет данную работу с помощью своей группы. 
В частности, этим путем в 40-х и 60-х годах были проведены 
крупные гидробиологические и ботанические исследования пре­
подавателями и студентами Московского университета.

Всего длительную специальную практику в Кандалакшском: 
заповеднике прошли к настоящему времени 2127 студентов- 
14 специальностей. Общебиологическая учебная практика, ко­
торая осуществляется в форме экскурсий и не имеет отношения’ 
к исследовательским работам, допускается лишь в ограничен­
ных масштабах и только в виде разовых выездов на заповед­
ную территорию, сопровождаемых лекциями о местной приро­
де. Таких студентов в заповеднике побывало более 850 человек.

В ходе выполнения курсовых и дипломных работ студенты 
собирают и обрабатывают значительный научный материал, ко­
торый передается в заповедник и широко используется в его на­
учной работе. Целый ряд исследований, постоянно идущих в за­
поведнике, не может быть выполнен без активного участия мно­
гочисленных молодых помощников — студентов и юннатов. Та­
ковы, например, работы по изучению суточной активности птиц, 
картированию гнезд и регулярному наблюдению за ними, уче­
ту численности птиц,, кольцеванию. В ряде случаев студенты 
выполняют работы, недоступные заповеднику из-за отсутствия 
соответствующих специалистов (в частности, энтомологические). 
С другой стороны, они проходят в заповеднике прекрасную

158



школу полевых исследований, знакомятся с широким кругом 
проблем экологии и охраны природы, приобретают навыки ис­
следователя и — что тоже немаловажно — жизненный опыт.

Опишем детальнее сотрудничество Кандалакшского заповед­
ника с вузами на примере многолетней совместной работы с Ка­
рельским педагогическим институтом. Оно началось в 1964 г. 
и продолжается до настоящего времени. За эти годы в заповед­
нике побывало 240 студентов института.

Первые годы они приезжали небольшими группами во главе 
с преподавателем и проходили учебную практику по зоологии 
(преподаватель Е. Ф. Куликова) и ботанике (преподаватель 
К. Г. Лаврова). С 1968 г. институт начал присылать студен­
тов на производственную практику, непосредственное руковод­
ство которой взяли на себя сотрудники заповедника. Количе­
ство практикантов и тематика их работ каждый год согласовы­
ваются заранее. Причиной перехода к этому способу делового 
сотрудничества, помимо изложенных уже интересов заповедни­
ка, было следующее. Если программы университетов предусмат­
ривают прохождение студентами старших курсов производствен­
ной практики научного характера, то в программах педагогиче­
ских вузов этого нет. В то же время будущему учителю биоло­
гии, географии очень важно получить не только общее пред­
ставление о своем предмете, но и личное впечатление о методах 
соответствующей науки и ее конкретных проблемах. Такое впе­
чатление в сочетании со знанием предмета — незаменимое ору­
дие в руках учителя. Нечего говорить о том, что заповедник — 
наиболее подходящая база для знакомства с наукой, поскольку 
в его работе тесно переплетаются проблемы ботаники, зоологии, 
экологии, охраны природы, то есть как раз те, которые наиболее 
.важны при преподавании школьного курса биологии.

Ежегодно по научно-исследовательским темам Кандалакш­
ского заповедника работают 5—10 студентов Карельского пед­
института. Тематика их работ достаточно широка и включает 
весьма разнообразные зоологические и ботанические исследова­
ния. Многие темы выполняют в течение ряда лет несколько по­
колений студентов, так что они оказываются традиционными 
для института. Оформленные в виде рукописей курсовые и дип­
ломные работы студентов поступают в научные фонды заповед­
ника.

Таким или почти таким же образом строят свою работу сов­
местно с заповедником и многие другие вузы. Полевая работа 
в течение 2—3 сезонов имеет огромное значение для формиро­
вания у студентов экологически грамотного отношения к при­
роде, исследовательских навыков, ответственности и увлечен­
ности — черт, необходимых не только ученому, но и настояще­
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му учителю. Многие бывшие студенты, ныне ставшие учителями-, 
используют полевую работу как метод обучения и воспитания: 
своих учеников. В числе их Е. Н. Чигрова и Л. С. Ладыжев, 
к настоящему времени побывавшие в заповеднике уже в- каче­
стве руководителей экспедиций школьников.

Говоря о работе заповедника со студентами, нельзя не от­
метить и еще одно обстоятельство. Многие нынешние сотруд­
ники Кандалакшского заповедника впервые приехали сюда 
студентами-практикантами: В. В. Бианки, Н. С. Бойко, Е. Г. Во­
робьева, Ю. В. Краснов, Ф. Н. Шкляревич, Е. В. Шутова. Под­
считать, сколько студентов, прошедших практику в заповедни­
ке, работает сейчас в различных исследовательских учрежде­
ниях нашей страны, к сожалению, невозможно.

Организация в заповеднике работы юннатов является еще 
более ответственным и трудоемким делом, чем проведение сту­
денческой практики, и прежде всего потому, что тут мы имеем 
дело с детьми. Их жизнь и работа в полевых условиях требуют, 
можно сказать, круглосуточного неослабного внимания и поэто­
му не могут в должной степени обеспечиваться сотрудниками 
заповедника, загруженными своей непосредственной исследова­
тельской деятельностью и руководством студенческой практи­
кой. Принятая во многих хорошо известных юннатских кружках 
(например, при Московском обществе испытателей природы 
и при Московском зоопарке) методика организации полевых ра­
бот юннатов путем посылки в заповедники отдельных ребят 
без своего руководителя, по нашему мнению, не может считать­
ся правильной. Обычно такие ребята приезжают в заповедник 
на 1—2 месяца и работают под руководством научных сотруд­
ников заповедника по принципу организации студенческой прак­
тики. Но для школьников эта форма руководства малопригодна, 
В абсолютном большинстве случаев подобные поездки не при­
носят ощутимой пользы ни заповеднику, ни самим юннатам. 
Более того, нередко они объективно вредят воспитанию школь­
ников. Лишенные постоянного контроля со стороны взрослых 
юннаты-одиночки часто не справляются с полученным задани­
ем. Очутившись в обществе студентов, которые старше их на 
несколько лет, они перенимают у взрослых далеко не лучшее. 
Режим дня для них попросту не существует, что в их возрасте 
недопустимо.

Гораздо более результативна и перспективна работа с органи­
зованными группами школьников. Эти группы можно разделить 
на разовые, приезжающие на один лишь сезон, и постоянные, 
которые приезжают в заповедник из года в год. Естественно, 
что случайная группа школьников может принести определен­
ную пользу, приняв участие в какой-либо работе, требующей
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большого количества людей, но не требующей особой квалифи­
кации. С другой стороны, руководитель группы может исполь­
зовать пребывание в заповеднике для выполнения определенных 
учебных и воспитательных задач. В то же время опыт показы­
вает, что и производственная, и педагогическая эффективность 
одноразового пребывания в заповеднике невелика.

Значительно больше пользы приносит работа постоянных 
групп. Много выше и педагогические результаты экспедиций 
и походов групп, работающих в заповеднике год за годом. Каза­
лось бы, работа в течение многих лет на одном и том же месте 
должна быть утомительна для руководителя и скучна для ре­
бят, приезжающих не первый год. В действительности же она 
имеет много преимуществ. Между руководителями школьников 
и работниками заповедника устанавливаются в этом случае по­
стоянные деловые и научные связи, что во многом облегчает 
работу, повышает ее «коэффициент полезного действия». За 2—3 
сезона многие школьники приобретают известную квалифика­
цию, легко устанавливается преемственность поколений, так что 
даже новички приезжают в «свой» заповедник, а не на чужое 
место.

В Кандалакшском заповеднике регулярно работают как соб­
ственно юннатские, так и туристские группы школьников.4Руко­
водители юных туристов обычно не ставят перед ребятами осо­
бых научных задач, но их группы активно участвуют в выпол­
нении посильных для них работ. Поскольку юные туристы име­
ют хорошую общую, а часто и специальную спортивную подго­
товку, их помощь становится иногда неоценимой. Среди тури­
стских групп, долгое время работавших в Кандалакшском за­
поведнике, назовем две: туристов Ленинградского Дворца пио­
неров им. А. А. Жданова (руководитель А. В. Агапов) и спорт- 
сменов-подводников клуба «Гандвиг» из Кандалакши (руково­
дитель А. X. Искандеров). Без участия группы под руковод­
ством А. В. Агапова количество птиц, окольцованных на птичь­
их базарах Семи о-вов, было бы намного меньше, поскольку 
перед походом ребята получали специальную подготовку по 
скалолазанию. Неоценимой оказалась помощь спортсменов- 
подводников клуба «Гандвиг» (в большинстве своем школьни­
ков и учащихся ПТУ) при изучении донных сообществ Канда­
лакшского залива. Педагогический эффект такой работы труд­
но переоценить — ребята отлично понимают, что их труд ну­
жен, что ту или иную работу без них невозможно выполнить 
в полном объеме. Понятно, что у школьников вырабатывается 
серьезное отношение к порученному делу, чувство ответствен­
ности.

Совместная работа заповедника и юннатских экспедиций ве-
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г., когда в Кандалакшу впервые прибыла экспе- 
„• биологов Ленинградского Дворца пионеров под 

п. Н- Митрофанова. Если поначалу сфера рабо- 
сграничивалась помощью в сборе гагачьего пуха 
ей отдельных небольших поручений, то сейчас им 

юр серьезного научного материала и частичную его 
Для участников хорошо организованных юннатских 
характерно наличие у них профессионального Инте­

ле и определенной, подчас достаточно высокой ква- 
I Естественно, что польза от их работы бывает нема­
рки зрения сотрудников заповедника, так и с точки 

, )ВОдитеДей групп, которые ставят перед собой 
Непитательные, но и большие учебные задачи, 

ринатской экспедиции может быть организована по- 
к качестве примеров опишем организацию жизни 

, *ух экспедиций: биологического кружка школы № 29 
руководством В. И. Кудрявцевой (1967—1982 гг.) 

£рин морского бентоса Дворца пионеров им. В. Алек- 
I, Ленинград) П°Д руководством Е. А. Нинбурга 
у  гг.).

сборам и подготовке к экспедициям предшествует 
V̂ 6op, в котором участвуют на равных руководители 

Интерес к предстоящей экспедиции возникает 
^иовичков еще зимой. Этому способствуют выступле- 
\'Дже побывавших в такой экспедиции, обсуждение их 

^ьны х работ, оформление помещений кружков. Обыч­
н а  в юннатах, которые хотели бы променять летний 

|Л|\\спедицИОНную работу, не бывает. После отбора кан- 
'• Пинается подготовка, в ходе которой юннатам пред- 
|\^омиться с кругом работ очередной экспедиции, при- 
\\3бходимЫЙ минимум знаний и навыков. Здесь опять- 

|Д ^ен выигрыш, полученный за счет многолетней рабо- 
'Л', и том )Ке месте. В роли учителей выступают не толь- 
1(НЛ но и имеющие уже экспедиционный опыт старшие 
' Лиличество участников экспедиции, характер работы, 
|(74 да заранее согласовываются с заповедником. В каж- 
U ,'v помимо руководителя, обычно бывают 1—2 помощ- 
i&V'jia молодых педагогов или студентов-биологов.
;• л̂ док дня в полевых условиях бывает примерно еле

^С ?Аъем 0 ® часов» отбой — в 22—23 часа. Питание 
ехразовое. Готовят дежурные, обычно мальчик и де- 

в День дежурства освобождаются от всех работ. 
Л  ни свободного времени, ни выходных дней у ребят 

1 * значит, конечно, что школьники не отдыхают вовсе. 
Г лвают беседы в послеобеденное время или перед



сном, общие праздники, наконец, смена занятий, которые руко­
водители стараются чередовать для каждого из ребят.

Работа экспедиции школы № 29 г. Москвы основывалась на* 
индивидуальной работе каждого из юннатов по своей «персо­
нальной» теме, которой руководил кто-либо из научных сотруд­
ников заповедника. Эти юннаты много лет вели наблюдения за 
гнездованием уток, воробьиных птиц, работали на ботаниче­
ских фенологических маршрутах. Темы работ передавались, 
от одного поколения юннатов к другому, «старички» обучали 
новичков.

Юннаты Ленинградского Дворца пионеров занимались пре­
имущественно изучением морского бентоса. Сбор материала* 
и его первичная обработка производились коллективно, инди­
видуальная работа начиналась лишь в Ленинграде во время 
камеральной обработки собранного материала.

В каждой из экспедиций сложились свои порядки и традиции,, 
которые в известной степени сходны, но различаются из-за спе­
цифики работы. Есть экспедиционное «начальство» из числа юн­
натов: командир и комиссар — у москвичей, заведующий лабо­
раторией, боцман, кандей (завпрод) — у ленинградцев. Обе эк­
спедиции отмечают дни рождения, морские праздники. У каждой: 
есть свой собственный традиционный праздник. У ленинград­
ских юннатов есть коллективный дневник экспедиции -— «борт­
журнал», в который вклеивались также рабочие записи и при­
казы, регламентирующие жизнь экспедиции. Есть свой вымпел,, 
который поднимается на мачте лодки при выходе в море.

Обе экспедиции участвовали во всех общих работах запо­
ведника: сборе гагачьего пуха, кольцевании, хозяйственных- 
и строительных работах. В пожароопасный период ребята нес­
ли вахту наряду со взрослыми, несколько раз они участвовали 
в ликвидации возникших загораний лесной подстилки. Все на­
учные результаты передавались сотрудникам заповедника. Мно­
гие из них использовались для Летописи природы и в различ­
ных публикациях.

В учебном плане юннаты получают необычайно много. Им 
удается увидеть своеобразные пейзажи Беломорья, многие 
впервые видят полярный день, приливы и отливы, морских птиц 
и зверей, незнакомый им ранее мир морских беспозвоночных 
и водорослей, наземную растительность Севера. Школьники 
знакомятся с методикой полевых исследований, осваивают ряд 
приемов обработки научных данных.

Не вызывает сомнений, что участие в экспедиции оказывает 
влияние на выбор специальности после окончания средней 
школы. Большая часть юннатов становится биологами или спе­
циалистами, так или иначе связанными с природой. ГГриходя



в высшие учебные заведения, такие ребята уже обладают пусть 
не очень глубокими, но достаточно широкими натуралистиче­
скими познаниями, представляют себе методику научных иссле­
дований. Большинство из них становятся прекрасными специа­
листами. Об этом можно судить по тому, что среди выпускни­
ков Е. А. Нинбурга есть уже 15 кандидатов наук, а в числе быв­
ших юннатов П. Н. Митрофанова — 3 доктора наук.

Было бы неправильно, однако, оценивать только учебное 
значение юннатских экспедиций. Еще более значительна их вос­
питательная роль. Ребята живут на полном самообслуживании: 
заготавливают дрова, пилят, колют, готовят пищу, стирают, во­
зят воду. Большинство делает это впервые в жизни. Почти все 
они впервые сталкиваются с настоящим «взрослым» трудом. По­
стоянное внимание и требовательность не только со стороны 
руководителей, но и со стороны сотрудников заповедника при­
учают ребят смотреть на свою работу как на серьезное и ответ­
ственное дело. Не случайно на вопрос распространенной среди 
■бывших участников беломорских экспедиций анкеты: «Что тебе 
дала работа в экспедиции?» — большинство отвечало: «Умение 
работать по-настоящему», «Любовь работать всерьез» и т. п. 
Не игра в работу, а настоящая работа — характерная черта 
юннатских экспедиций, работающих в Кандалакшском заповед­
нике.


